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समाप में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Sepute puplung lo glyon to this part ben order that may be filod a # separate compliadau 


भागा - पाड 

[PART III - SECTION 4) 
[ विधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि मादेश, विमापन और पूचनाएं 

सम्मिलित है। 
Miscellanpan Nortications teclading Notifications, Ordørs , Advertisements and 

Notieer losged by Statatery Badies ) 


ON 


सेन्ट्रल बैंक आफ इंडिया 

2 . अधिकारिक गजट में प्रकाशित होने की तारीमत 
कार्मिक विधि विभाग , केन्द्रीय कार्यालय 

लागू होंगे । 
मुम्बई -400 021 , दिनांक 1997 

2 . सेन्ट्रल क आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन 

एवं अपील ) विनियम , 1976 (इसके आगे यह मूल विनियम 
* . केका/ कार्मिक/ विधि / विविध -2869/ 97 - 98/ 534 -- कहा जाएगा ) , के विनियम 4 में शीर्ष " सामान्य दण्ड " के 
सन्ट्रल बैंक आफ इंडिया का निदेशक मंडल , बैंककारी कम्पनी अंतर्गत उप वाक्य ( प ) के बाद निम्न उप वाक्य जोड़ा जाए : 
पक्रमों का अर्जन और अंतरण ) अधिनियम , 1970 (1970 
5 ) की धारा 12 की उप धारा ( 2 ) एवं उप धारा 19 दवारा 

( क ) “ (ङ ) बगैर संचित प्रभाव एवं उसकी पंशन पर प्रतिकल . 
अवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए भारतीय रिजर्व बैंक के 

प्रभाव डाले बगर तीन वर्षों से अनाधिक अवधि के लिए समय 
परामर्श से एवं केन्द्रीय सरकार की पूर्व स्वीकृति से मेन्ट्रल बैंक 

देतनमान को कम करके निचले तर स्तर तक लाना " 
माफीच्या ( अनुशासन एवं अपील ) विनियम , 1976 को 

( ख) शीर्ष " गंभीर स्वरूप वाले दण्ड के अन्तर्गत उप थाक्य 
" शोधित करमे हत् एतद्वारा सिनियम बनाता है , जो निम्न (ड) , (च) , ( छ) एवं (ज.) को उप वाक्य ( छ) , (ज) , ( झ) . 

र एवं ( अ) के रूप में पुनः क्रमांकित कर ; 
मक्षिप्त नाम एवं लागू होना 

(ग) पुनः क्रमांकित उप वाक्य ( छ) से . पूर्व निम्न को 
1 . इन विनियमों को सेन्ट्रल बैंक आफ इंडिया अधि 
कारी कारभारी ( अनुशासन एवं अपील ) ( संशोधन ) 

"(च ) जैसाकि उक्त उप वाक्य ( क) में विनिर्दिष्ट अवधि 
विनियम , 1997 कहा जाए , 

के लिए समय बतनमान में उपरोक्त निचले स्तर तक 
1 - 309G1/97 
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कमी लाने का प्रावधान , अतिरिक्त सह की वारदा नोट : मन्ट्रल बैंक आफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन 
हो कि उल्लिखित अवधि के बोगन बना अधिकारी बान 

- एवं अपील) विनियमों में किए गए पूर्व संसाधन 
• वविध अजित करगा अथवा नहीं एवं इस कमी से 

भाग्न के राजपत्र के भाग 3 अनुभाग 4 में निम्नानुसार 
- इस अनधि के समापन पर उसके तन को भारी बलम 

प्रकाशित किया गया था ; 
बद्धियां आस्थागित होंगी अथवा नत्रीं " 

कम सम्धा , अधिसूचना संख्या एवं दिनांक 
( घ ) पुनः क्रमांकित उप शाक्य ( छ). निम्म प्रतिस्थानित किया 
जाए : 

जे . जे . भट्टाबाजी 
• " पद के पिचले गड तक कमी लाना । " 

महाप्रबंधक ( कामिको 
3 . , मल विनियमों के विनियम 6 के उप टिनियम ( 1) से 
"विनियम 4 के उप वाक्य ( ङ) , ( च ) , ( छ ) एवं ( ज ) इन 

. कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
शब्दों , कोप्सकों एवं आंकड़ों में "विनियम A योग शावनों ( च ) , 
( छ) , ( ज ) एवं ( म) " इन शब्दों , काष्ठकों एवं आंकड़ों पवारा 

नई दिल्ली , दिनांक 6 अक्तुबर 1997 
प्राप्तिस्थापित किया जाए । 

सं . एन . 15 / 13/ 1 / 18 /95- या . एवं वि . - कर्मचारी राज 
___ 4 . मल विनियमों के विनियम 8 के विनियम ( 1 ) में बीमा (सामान्य ) चिनियम - 1950 के विनियम - 95 - क के सार 
"विनियम 4 के उप वाक्य ( क ) में (घ ) के लिा " नियम A पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 (1948 का 347 
के उप वाक्य ( क ) में ( ) " इन शब्दों , हमको गनं सांकड़ों को की धारा -46 ( 2 ) दवारा प्रक्स शक्तियों के अनसरण में " महा 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

निदशक ने 1 - 10 -1997 " सी नारीख के रूप में निहित की 
5 . मल विनियमों के विनियम 17 के उप विलियम ( 2 ) में . 

है जिसमें उक्त विनिगम -95 - क तथा आन्ध प्रदश कर्मचारी 
"विनियम 4 के . उप बाक्य ( ड ) , ( च ) ( छ) , ( ज ) . ( स ) . 

राज्य बीमा नियम -1955 में निदिष्ट चिकित्मा लिसालाभ आन्ध 
एवं ( घ) इन शब्दों , कोष्ठकों एवं आंकड़ों को विनियम 4 के 

प्रदोश राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों में सीमांकित व्यक्तियों के 

परिवारों पर लाग किए जाएंगे , अर्थात : 
उप वाक्य (च ) , ( छ) , (ज ) , ( यू) एवं ( त्र) " इन शवों , 
कोष्ठकों एवं आंकडों दवाग प्रतिस्थापित किया जाए । 

. "जिला बरूनल के कालर राजस्व मंडल में गजब ग्राम 
6 . मल यिनियमों के विनियम 18 के पथम जातंभ - में 

पंडापाड , पन्डीपाड , लक्ष्मीपरम , वीपाड और दाडा: 
"विनियम 4 के उप वाक्य ( ङ ) , ( च ) , ( ) एवं ( ज ) " इन 

कानापाले की सीमाओं के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 
शब्दों , काठकों एवं आंकडों को "विनियम 4 के उपाय ( च ) , 
( छ) , ( ज ) एवं ( झ ) " इन गन्दों , मष्ठटों शंकडों दवाग 

एल . के . पटनायक 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

संगक्त निब शक ( या . एवं वि , 


नई दिल्ली , दिनांक 27 अक्तूबर 1997 
सं० ए - 12 ( 11) - 5/ 91 -स्था० 1( क ) - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 97 की 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( 21 ) और उपधारा ( 25 ) के साथ पठित धारा 97 की उपधारा ( 1 ) और धारा 17 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए निगम बीमा आयुक्त के पद पर भर्ती परसि को विनियमित करते हए कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम ( बीमा आयुक्त ) भर्ती विनियम , 1998 में संशोधित करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : 

1. ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( बीमा आयुक्त ) भर्ती ( संशोधन ) विनियम, 1997 कहे जाएंगे । 
2. ये शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( बीमा आयुक्त ) भर्ती विनियम, 1996 में , उनके साथ अनुबंधित वतमान अनुसूची के 
स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : -- 

अनसूची 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम में बीमा आयुक्त के पद के लिए भर्ती विनियम 
पद का नाम : पों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान . चयन पद अथवा गैर 
( रुपये ) 

चयन पद 
- -- - - - - - . 

( 5 ) 
बीमा आयुक्त 

अप "क " 5900 - 200 - 6700/ 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


.. - - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 4) 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


चयन . 


- - - - 


- - - . - 


- . - . ..- - - -. . . 


- - . .. 


- . 


- 


.. .- - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


. . - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


* ( 1997) कार्यभार के आधार पर संख्या में परिवर्तन हो सकता है । 
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Janu 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - . . . - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 6 ) 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


( 7 ) . . ( 8 ) 
पया जोड़े गए सेवा के सीधी भर्ती पाले 
वर्षों का लाभ स्वीकार्य उम्मीदवारों के लिए 

अपेक्षित शैक्षिक तथा - 
अन्य योग्यताएं 


है 


( 9) 

, ( 10 ) 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो 
निर्धारित आयु तथा 
शैक्षिक योग्यताए 
पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 
( 9 ) 

( 10 ) 
लागू नहीं 


- - - - -- 


- - - - - - 


- -- 


( 6 ) 
लागू नहीं 


( 7 ) 
लागू नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 
लागू नहीं 


- 


शून्य 


- -- - -- - -- -- - - 


- - 


- - - - - - 


- - -- - 


- - - - - 


- 


. . 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- --- - 


-- - 


. 


- . 


- - - 


-. . . 


. - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्तीधारा या पदोन द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों में भरी 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत . 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वे 
ग्रेड जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - --. . " 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


---. .. ---------- ---- - - - - 


- - - . - 


- - 


-- - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- . 


- - 


- . . - - . 


- . . - - - -- . - -- 


पदोन्नति , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


. 


न 


पदोन्नति 
4500 - 5700/ - रुपये के देवमान में अपर आयुक्त ( कार्मिक 
एवं प्रशासन/ धमूली हितलाभ सतर्कता/ राजस्व ) के पद के ग्रेड में 
तीन वर्ष की नियमित सेवा , जिसके न होने पर अपर आयक्त 
( कामिक एवं प्रशासन वसूलीडितलाभ सतर्कता/ राजस्व ) जिन्होंने 
अपर श्रायु ( कामिक ए. प्रशासन वधूली हितलाभसार्कता 
राजस्व ) और क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड "क "|निदेशक ग्रेड "क " ( वित्त 
योजना एवं विकास ) के ग्रेड में आठ या की सक्त नियमित 

सेवा पूरी की हो । 
टिप्पणी : जहां अईता/पात्रता सेवा पूरी करने वाले कनिष्ठों के 
मामले में पदोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां . 
वरिष्ठों पर भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित 
अर्हता/ पात्रता सेवा ऐसी पहला/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
अथवा दो वर्ष , जो भी कम हो , से कम न हो और अपने 
कनिष्ठों सहित , जिन्होंने ऐसी अर्हता/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी 
कर ली है, अगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा अवधि संतोषजनक रूप से पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
( अखिल भारतीय सेवा सहित ) - -- 
( क ) (i) नियमित आधार पर सदृश पदधारी , अथवा 
( ii ) 4500 - 5700 रु . या समकक्ष वेतनमान के पद पर 
तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले, अथवा 
( iii ) 3700- 5000/- रु० या समकक्ष वेतनमान के पद पर 
आठ वर्ष की नियमित सेवा वाले, और 
( ख ) विस्त/ प्रशासनिक माम ने सामाजिक सुरक्षा योजना श्रम कानून 
मंत्रधी कार्य का 15 वर्ष का अनुभव । 
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( 11 ) 


( 12 ) 
फीडर वर्ग वाले विभागीय अधिकारी , जो पदोषति की सीधी 
कतार में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतू विचार किए जाने 
के लिए पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्त अधिकारी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 
इस नियुक्ति के तुरन्त पूर्व उसी अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य संगठन विभाग में धारित अन्य संवर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए भधिकतम मायु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


होने की स्थिति में उसका 


विभागीय पदोन्नति समिति 
गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाना है । 


. 


( 13 ) 


( 14 ) 


अप " क " विभागीय पदोमति समिति ( पदोभति पर विचार प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
करने के लिए ) 

जाना प्रावश्यक है । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग : अध्यक्ष 
2. सचिव , श्रम मंत्रालय 

: सदस्य 
3. महानिदेशक, क . रा० बी० नियम : सवस्य 
पाप टिप्पणी : मूल विनियम भारत के राजपत्र भाग - 3वंग - 4 दिनांक 21 - 9 - 1996 में प्रकाशित हुए थे । 

एस० के० शर्मा, 

महानिदेशक 


- 


सं० ए - 12 (11 -1 )/ 96 ---स्था० 1( क ) : -- कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948. ( 1948 का 34 यथा संशोधित ) 
की धारा 97 की उपधारा 2 के खण्ड ( 21 ) और उपधारा ( 21 ) के साथ पठित धारा 97 की उपधारा ( 1 ) और धारा 
17 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा एतद्द्वारा प्रपर पायुक्त 

बसूली/ राजस्व /हितलाभ / सतर्कता) के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम (निवेशक , प्रशासन ) भर्ती विनियम, 1986 जिसे इसमें इसके बाद " उक्त विनियम " कहा गया है ) में संशोधन कले के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है। अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम तया . प्रारम्भ : 
(i) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम अपर आयुक्त ( कार्मिक एवं प्रशासन/ वसूली/ राजस्व/हितलाभ/ सतर्कता) 

भर्ती ( संशोधन ) विनियम , 1997 कहे जाएंगे । 
( ii) ये, शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. उक्त विनियम में ; 
( 1 ) विनियम ( 1 ) (i) में (निदेशक , प्रशासन ) शब्द और चिल्ल के स्थान पर " अपर मायुक्त ( कामिक एवं प्रशासन 

वसूली/ राजस्व /हितलाभ/ सतर्कता) " शब्द और बिल प्रतिस्थापित किए जाएं, और 
(ii ) मौजूवा अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसुची प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् :- - 


भाग 
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- 


अनुसूची 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम में अपर आयुक्त ( कार्मिक एवं प्रशासन वसूली/ राजस्व हितलाभ सतकर्ता ) 

. के पद के भर्ती विनियम 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 
(रुपये ) 


चयन पर अयथा . 

गैर-चयन पर 


( 1 ) 


( 2 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


( 3) 
ग्रुप "क " 


: अपर आयुक्त ( कार्मिक एवं प्रशासन वसूली / 

राजस्व /हितलाभ सतर्कता ) 


5 (1997 ) 


चयन 


4500 - 150 
5700 - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


कार्यभार के आधार पर संख्या में परिवर्तन हो सकता है । 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


क्या जोड़े गए सेवा के 
वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है 


. . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . .. . . . .. 
सीधी भर्ती वाले क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों . परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए के लिए निर्धारित आय तथा अवधि , यदि 
अपेक्षित शैक्षिक तया शैक्षिक योग्यतारं पदोन्नति कोई हो 
अन्य योग्यताएं काले उम्मीदवारों पर भी 

लागू होंगी 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 9) 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


शून्य 


1 


. 


भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्तीद्वारा या पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा और 
विभिन्न पतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनमें से पदो. 
न्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- -- - - 


- 


पदोन्नति जिसके म होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा । 


( 12 ) 
पदोन्नति : . 
क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड " क /निदेशक ग्रेड "क " (विस /योजना एवं विकास ) . 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा जिसके न होने पर क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड 
निदेशक ग्रेड क (विस/ योजना एवं विकास ) और क्षत्रीय निवेशक 
" ख " संयुक्त निदेशक (विभागीय जांच/ बीमा/ वित्त / प्रशासन सतर्कता ) के 
ग्रेड में 10 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा वाले क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड " क "| 
निदेशक ग्रेड "क " ( वित्त योजना एवं विकास ) । . 
टिप्पणी : जहां अर्हता/पात्रता सेवा पूरी करने वाले कनिष्ठों के मामले 
पदोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां वरिष्ठों पर भी विचार 
किया जाएगा बशर्ते कि उनको अपेक्षित अहंता/ पात्रता सेवा ऐसी अर्हता / 
पासता सेवा के आधे से अधिक अयवादो वर्ष, जो भी कम हो , से कम 
न हो , और अपने कनिष्ठों सहित , जिन्होंने एसी अर्हता /पात्रता सेवा 
पहले ही पूरी कर ली है, अगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा अवधि संतोषजनक रूप से पूरी कर ली हो । 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - - - 


- - -- - - - - - 


-- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


1 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी ( अखिल भारतीय सेवा सहित ) 
( क ) (i ) नियमित आधार पर मद्य पदधारी , अथवा 
( ii ) 3700 - 5000 - या समकक्ष के वेतनमान के पद पर 

5 वर्ष की नियमित सेवा वाले , और 
• ( ख ) प्रशासन , स्थापना और लेखा मामलों में 12 वर्ष का अनुभव 
फीडर व पाले विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी कतार में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए 
पास नहीं होंगे । ( इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व उसी अथवा केन्द्रीय सरकार 
के किसी अन्य संगठन विभाग में धारित अन्य संवर्ग बाहूय . पद पर 
नियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति को अवधि 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


---- -- - -- - - -- - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . . - . - . . - 


. . - - - - --- 


- 


- . - . 


. . - - 


- - - .. . - 


- . . 


विभागीय पदोन्नति समिति मौजद होने की 
स्थिति में उसका गठन 

( 13 ) 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है 

-- (11) 


-- - 


- -- - 


- 


- -- -- -- -- - - -- -- -- - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ सोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना आवश्यक 


ग्रुप “क विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोनन्ति पर विचार करने के लिए ) 


1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग : . अध्यक्ष 
2. सचिव/ अपर सचिव , श्रम मंत्रालय : मदस्य 
3. महानिदेशक , क० रा०बी० निगम : सदस्य 
पाद-टिप्पणी : मूल विनिमम भारत के राजपत्र भाग - 3, खण्ड - 4 में दिनांक 1 - 3 - 1986 को प्रकाशित हुआ था । 


एस० के शर्मा, 

महानिदेशक 


r 


- 


1 - 


1 


. 


. . 


CENTRAL BANK OF INDIA 
PERSONNEL LEGAL DEPARTMENT 

(CENTRAL OFFICE ) 
Mumbai-400 02 ), the 

1997 
No. CO /PRS / LEGAL/ MISC - 2869 / 97 -98 / 534. - In exer 
cise of the powers conferred by Section 19 read with sub 
suction ( 2 ) of Section 12 of the Bauking Companies ( Acqui 
sition and Transfer of Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970) 
the Bonrd of Directors of Certral Bank of India in consulta 
tion with the Reserve Bank of India and with the previous 
sanction of ihc Coutral Government hereby makes the 
following Regulations to amend further the Ceutral Bank of 
India Officer Employees ( Discipline and Appeal ) Regulation3, 
1976, namely : 


1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 
( 1 ) These Regulations may be called Central Bank of 

India Officer Employees (Discipline and Appeal) 

(Ainendment) Reg . iationis , 1997. 
12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette. 
2 . Iu Regulations of on the Central Bank of India Officer 
Employees ( Discipline and Appeal) Regulations 1976 ( here 
Inafter called as Principal Regulations} under the leading 
" Minor Penaltics " after clause ( d ) , the following clause shall 
be inserted. namely : --- 
( a ) " ( e ) reduction to a lower stage in the time-scale of 

pay for a period not exceeding 3 years, without 
cumulative effect and not adversely affecting his 
pension " , 
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( b ) Under the heading “Majur penalties" thc clauses 

(e ), ( f) , ( f ) and ( h ) shall be lem il ered as 
clauses 16 ), ( ), (i ) and ( i) ; 


the following 


( c ) Belor s the re -unmbercl clause (g ) 

shall be insorted , 11/1mcly :--- 


" if ) yave as provided for in ( e ) above reduction to 
at lower sluge in the time-scale of pay for a specified! 
period , with further directions 25 to whother or not 
the oflices will earn increments of pay during the 
period of nucli reduction and whether on the expiry 
of such period the redudtion will or will not have the 
effect of postponing the future increments of his 
pay , 


4. In sub -regulation (1 ) of Regulation & of tho Principal 
Regulations for the words, brackets ard figures " clauses (1 ) 
to ( d ) of Regulation 4 " , the words brackets and figures 
"cuses (a ) to le ) of regulation 4 " may be substitute , 

5. In the first proviso 10 sub -regulation (ii) of regulation 
17 of Principu Regulutions, for the words, brackets , and 
figures Hauses ( c ), ( f) , ( g ) and (h ) of Regulation 4 " the 
words, brackets and figures " clause ( E ) , ( g ) , ( h ), (i) and 
(j ) of Regulation 4 " muy be substituted . 

6 . In the first provisio to Regulation 18 of Principal Regu 
letions for the words, brackets , and figures " Clauses ( c ) , ( f ) . 
( 8 ) or (l ) of Regulation 4 " the words, brackets and figures 
" clpuses ( 1 ), ( g ), ( h ), ( ) or ( j) of Regulation 4 " may be 
substituted 
NOTE : Earlier amendments to Central Bank of India Offi 

cers Employees ( Discipline band Appeal) Regula 
tions were published in Part 11 Section 4 of the 
Gazette of India as per details given below : 
$ r. No . Notification No. 

Dato 


( d ) For the l e -numbered clause ( y ) the following may 

be substituted , painely : 


" ( ) cduction to a lower grade of post ”. 
3. In sub -regulation ( 1 ) of Regulation 6 of the Principal 
Regulations , for the words, brackets and figures " clauso ( e ), 
( f ), ( g ) and (I ) of Regulation 4 " the words, brackets and 
figures " clauses (f ), (4 ), ( h ), (i) and ( j) of Regulation 4 " 
may be substitutedt . 


J. J. BHATTACHARJEP. 
General Manager (PRS) 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


Now Delhi, the 6th October 1997 


No. N - 15 /13 / 1/18 /95- P &D IO piirgu2.100 of Powors conferred by Section 46 ( 2) of tc Evdployees State Insurance Act , 1949 (34 of 
1948 ), read with Regulation 95 - A of the Employees State Insurance (Gencral) Regulations, 1950 , the Diroctor General has fixed the 
1st October , 1997 as tho date fron which the nedical beneits as laid down in the said Regulation 93- A and tho Andhra Pradesh 
Employees. State Insurance (Medical Benefit) Rulos, 1955 shall be extended to the families of insurod persons in tho followlog aroas 
In tho State of Andhra Pradesh pamoly : 

" The arcas falling within the limits of revenue villages of Pe Japadu , Pandipadu , Lax nipuram , Deepadu and Tadakana pallo 
11 Kaljur revenue mindal of Kurnool District." 

L K , PATTANAIK 
Joint Director (P & D ) 


New Delhi, the 27th Octobor, 1997 


No: A - 12 ( 11 )-5 /91-Estt. J (A ) - In . cxercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 97 rçad with clause (xx /) 
of sub -section (2 ) and sub -section (2A ) of that section and sub -section (2 ) of section 17 of the Employees State Insurance Act. 
1948 ( 34 of 1948 ), the Corporation hereby makes the following Regulations to amend Employees State Insuranco Corporation 
(Insurance Commissioner) Recruitment Regulations, 1996 , regulatlug the method of rocruitment to the post of Insurance 
Commissioner, namely :-- 


1. Short title & Commencement : 


(1) Tlicsc regulationg niay be called tho Einployces Stato Insurance Corporation (Inguruoco Commissioner) Recruitment 

(Amantinent) Regulations, 1997. 


( ii) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In th Employees State Insurance Corporation (Insurance Commissioner ) Recruitment Regulations, 1996 for the exist 
ing Schedule a anexed thereto , the following Schedule shall be substitute i, namely : -- 
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RECRUITMENT REGULATIONS FOR 


THE SCHEDULE 


- 


Namo of post 


No . of 
post 


Classifica 
tion 


Scale of ray 
(Rs. ) 


Whcther 
Selection or 
Non - Selection 
post 


Age Limit 
for Direct 
Recruits 


Whether 
Berait of 
added years 
of service 
Ad nissible 


Educational & 
othor Q1& lifi 
cation Reqd. 
for Direct 
Rectruits 


2 


- 


- 


- 


Group A 


5900 -200-670 ) 


Selection 


N .A . 


N .A . 


NA . 


Insurance 
Commissioner 


+ (1997) 
Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


ha 


SARTS 


: 1 (ETBCAZER OF INDIA , MWENBERAKI1996 ) ( KARTIKA 1011919 ) 
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RECRUITMENT REGULATIONS FOR THB POST OF INSURANCE COMMISSIONER IN E .8 .1. CORPORATION . 


. 


. 


. 


. 


. - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether Age & BQ . 
prescribod for Direct 
[wcruits will apply to the 
case of promoto . 


period of 
Probation 
Hagy 


If a DPC oxists 
what is its 
con vozition 


Mothod of Roott . In case of Roctt. by promotijn ! 
whether by direct Dsputation / Transfar , Jradas 
Rastt. or by pro fron wilch prototisa/Daguta 
motion or by Dopu - tlon / Traosfor to bo made. 
tation/ Traosfor & 
% of the VACADCY 
to bo alled by 
Various methods. 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . to 
bo congultod 
la maklag 
Restt. 


10 


11 


12 


13 


14 


NA. 


NII Proinotion follins PROMOTION 

Group A DPC Consultation 
which by Transfor Additional Commissioner (por (For Conaldar with UPSC 
on Deputation . gonnal & Administra ion /R000 - ing promotion ) nocessary on 
Vory /Renodt/Vigilanco /Revenue) : 

cach design 
in the scale of Pay of Rs. 4500 1. Chairman /Momber , 
5700 /- with 3 yousregular service UPSC ; Charman 
in tho Grado falling which All 
tional Commissioner (parsopool 2 . Secretary , M /O 
& Adolnistration /Rocoveryl Labour :Monbe 
Bono t /Vigilanco/Rovonuo) with 3. Dtroctor oneral , 
aght yoars combin , regular BSI Corporation : 
service in tho grados of Additional Mambo 
Commissionor (porsonnel & 
Administration /Rocovory /Bonafiti 
Vigilanco /Revenue) and Regional 
Director Gado A /Direc or Grade 
A (Finance/ Planning & Develop 

meat). 
- 0-90 is why ritni tr. utt :520 ct} A nro: 2 - NOB Wherb . forkors who hiv 

complete thor Qualifying/ Eligibility 
sarvion are belog considerulfo - . 
Promotion, the MAION would 
po bo dopadotod provided thay 
an not short of the Requisito 
Qual ying /Eligibility worven by 
more than half of such quullfylog / 
BHability service for two your 
whi-dover is lous and have suoni 
fully completo i thar probat on 
pecial for promotion to the gut 
higher made alo gwith their 
jao or who hay already completed 
Buah uallyloz/Eligibility arviot 


TRANSFER ON DEPUTATION 
OFFICERS OF THE CENTRAL 
GOVERN MENT (INCLUDING 
ALL INDIA SERVICES) 


(a) ( ) HOLDING ANALOGOUS 

POSTS ON REGULAR BASIS ; 


OR 


(U ) With t roo young regular 
servica in posts lo th . Scale 
of Rs. 4500 -5700 or Equivalent; 
of 


( ii ) With 8 yoars royular ser 
vico in Posts in the Scale of 
Pay o Rs. 3700 - 5000 or 


2 - 309 GT/97 
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. 


11 


ti 


348 $ 


10 


11 


12 


13 


Equivalent; and 
(b ) possessing 15 years ox porience 

in Financial Administrative 
matters /Dealing with Social 
So urity Schle ne/Labour Law . 


The Depar montal oncors in the 
Foeder Category who are in the 
Direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 
for Appoi itnent o deputation . 
Similarly, Deritationists shall not 
be eligible for consiIsration for 
appointment by romotion ( Period 
of doputation including period of 
dep tation in another Ex - adre 
Post held immediately Procoding 
this appointment in the same or 
some other Organisations /Dopart 
me it of the Central Govt. shall 
not oxcood five years. The maxi 
mun ago limit for appoint noat by 
transfer on doputation shall be not 
exceeding 35 years as on the 
closing date of roceipt of appli . 
cations). 


ty 


I JUST 


S . K . SHARMA 
Diroctor Gonoral 


No. 4 - 12 (11)-1 /96 -Estt . [( A ) .- Ingyarulso of tyo prvors conferrei uy the sub -31ction (1) of section 97 coad with claugo (mi) 
of 8:16 -1zation 2 agi s 1h . ction ( 24 ) of that sostion and sub -section (2 ) ofaction 17 of the Employees Stat Insuranco Act. 
1948 (34 of 1948 az umoglod), the B n pliy das s Stato Insurance Corpo ation hore by mkes the following rogulations to amend the 
Eal / 93 s Stato las tran ), Corporatioa (Director of Ad.ministratiou )Rsoruitcont Regulations, 1986 (heroinafter roforrad to as tho 
*szid B gulations ), regulating the msthod of rooruitment to thc post of Additional Commissionar (Personnel and Administra 
tloo //Rocovory/ROV :nuo /Benefit /Vigilance ), paoly : 


1 . Short tido & Commoncinent : 


(1) Those regulations may be called th : E nployog s State Insurance Corporation Additional Commissinoor ( Poronel & 

Ain lactina /Rosory/Ryonu /B0. 0ft/ Vigilanco ) Recruitoont (Amendment) Regulations , 1997 , 

(li ) Thoy shill como into force on tho dato of thoir publication in the Oficial Gazette . 
2 . Lo the mid Rogulations, - 

(1) for tho torn 11sig a " (Director of Almigistration )" in Regulation (1 ) (i) the torm and signs " Additional Commia . 
ion :r (Pors > ;l & 4 lniai tritioa/ 

R o ry /R " 790 10 / B0 .joit/Vigilanco) , shull bo substitutod , and 
(11) for the oxisting Schedulo. tho following shall be substitutod , namely ; 
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RECRUITMENTREGULATIONS FOR THE POST OP ADDITIONAL COMMISSIONER 


Namoof Post 


- - - 
classifzation 


No . of 
Post 


- : : - . . 
Salo of 
Pay (Rs. ) 


Whether . Wother 
Szlaction Bonefit of 
Or non -gelec- addod years 
tion po41 of Service 

Admissible 


Agelimit 
for direct 
Tucrults 


Educational 

& other 
qualification 
Regd . for 
direct Rec 
Tuits . 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Group A 


4501 -150 -5709 


Splection 


- - - - 
N . A . 


-- - - - - - - 

N . A . 


- - 
N . A . 


A1lition Connissioner 3( 1997) 
Porsonnel & Administra . 
tion /Recovery /Rovnu ) 
Bonoft/ Vigilance ) 

( Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load 


Tann 
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PERSONNEL & ADMINISTRATION /RECOVERY/REVANUE/BBNEFIT /VIGILANCE ) IN E .S.I. CORPORATION 

SCHEDULE 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . to be 
consultod in 
making Roctt. 


( 12 ) 


( 14 ) 


Whother Age & Period of Msthod of In 19 : 01 Riett. by promotion / If a DPC Bylsts what is 
31 ? ; ; ; ). 70 itini Rictt,whether dep itation /Transfer, Grados from its composition 
c1 for direct lany by diractRott. which promotion /Deputation / 
Rocrults will 

or by promo - transfer to bo made. 
apply in the 

tion or by de 
CARO Of 

putation / Trans 
promotees 

fer & % of the 
Vacancy to be 
filled by Various 

mothods. 
( 10 ) (11) 

(13) 
N . A . Nil Promotion PROMOTION 

Group A DPC (For conaldoring 
failing which 

promotion) 
Rogional Dir ; ctorGrado A Dir 
on octor Grade A (F11911 . / Planning 1. Chairipan /Momber, UPSC . 
& developtent) with 5 years re 

. - Chairman 
gular servic : in the grade failing 2. Secretary /A101 . 
which pagiona 1Director Grado Scrotary , Ministry . 
A DirectorGrade A (Figanco / of Labour -- Momber 
Planning & Developmont) with 3 . Diroctor Gonieral 
10 years combined Regular Service ESIC 

- Meinber 
in th Grade of Regional Director , 
Grade A Director Grade A 
( Finance /Planning & Develop 
ment) and regionalDirector 
Grade B /JointDirector (De. 
partmental Enquiry / Insurance 
L inance /Administratlon/Vigilanco ) 


Consultation 
with UPSC 
Accessary On 
each occasion 


Noto : Where Junion who havo 
completed their qualilying Eligi 
bility service are being considered 
for promotion, thoir , seniors 
would also be considered providod 
they are not short of the roquisito 
qualifying/eligibility service by 
more than half of such qua lify 
Ing / Bligibility service or two yoare 
whichøver is less and havo BUCCC86 
fully completed their probation 
period for promotion to the next 
bighor grado alongwith their 
Juniors who have already 
omploted such quallfylog / eligibi. 
lity services , 


Transfer on deputatlon 


On cors of the Contral Govt. in 
cluding All India Services ; 


(b ) ( i) Holding analogous posts 
on regular basis ; OR 
(ii) With 5 years regular service 
in posts in the Pay Scalo of Rs . 
3700 _ 3000 OR oqulvalent, AND 


(b ) Possousing 12 your experience 
in administration , establſshmont 
and accounts mattors . The De 
partmental Officers in the fooder 
category who are lo tho Direct 
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u 


( 1 ) 


i . 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


Foot Noto :-- Thy priglolRegulations ware published in the Part-IIT - Soction 4 of tho Gezetto of India dpted 1 -3-1986 . 


Foot Note:--The prigtaal Regulations ware published in the Part-1 
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5 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 

- - 


7 , 7 - - - - - - -- 
--- - - A 

. - er en 
Lino of promotion shall not be 
eligible for consideration for 
appointment on doputation . 
Similarly , doputatlonjsts shall 
not bo oligiblo for considoration 
for appointmont by promotion . 
(Period of deputation including 
poriod of doputation in another 
Ex -Cadro post held immediately 
procoding this appointmentin the 
Samo or someother organisation 
dopartmont of the Central Govt. 
shall not exceed five years . The 
maximum ago limit for appoint 
ment by Transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 y Arg 
44 on the closing date of rocoipt 
of applications ) 


S . K . SHARMA, Dir . Gogoral 


PUNJAB WAKF BOARD , AMBALA CANTT . (1997) 


No. Wakf/45/Gen. /Pub ./Gazette / 505 /97. — In exercise of the Powers conferred unlor soction 27 of the Wakf Act 1954,whics are 
Crecisable by me under the delegated powers by the Adrninistrator, Punjab Wakf Board , undor section 5(2) of tra Wakf Act 1951. 
Propertlos aro hereby doclared as Sunni Wakf. 


Name of Wakk Distt / Toh . 


Village 


K No . 


Area 


Value 


si, 
No . 


Re 
inarks 


Naturo How tbe 
S object Wakf is 
of Wakfadmlais. 

trated 


1 


2 


3 


8 


9 


10 


1. Mosque 


Mandi/Sub . Toh . Aut 


Nagwala 
HB 366 


Mts . 
97 -38 
87- 75 
40 - 24 


2134 
2135 
2136 


2,00,000 


Religious PWI AI 

Cantt . 


Sunni 
Wakf 


223 -37 
Sq, Mts . 


2. Gravayard 


Du. 


Du. 


1972 


2,00 ,0 %) 


Do. 


Do . 


104 - 5 : 
Sq. Mts 
B - B - B 
0 - 8 -10 


64 
Old - Nowe 


3. Hanol Building 


Shimla /Shind. 


Sinjolt 


358 


951 


96 -- 64 


5,00,003 


Du. 


Do . 


Do . 


Alio. 


952 


9 - 24 
207 - 


312 – 93 
Sq . Mts 
B - B 


4. Graveyard 


4 . Gravoverd 


Do . 


Fatos 


Jatog 


2=161 ,00.00 


Do 


Du. 


Do. 


0 - 18 


9 - 14 
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2 


4 


1 


2 


3 


8 


: 


9 


. 


To 


5 . Achata 

Morifield 


Shimla /Shimla 


PWB/ A / 

Cantt 


Sunni 
Wakr 


3,00,000 


Religious 


Station Ward 474 /412 
Chhota Shimla . . 
Do. 131/ 1// 1 

131 / 1 


7839 – 0 
Sq. Mta. 
49 . 
173 - 3 


6 . Graveyard 


Do. 


- 


Do. 


Du . 


Do 


7. 


Do . 


Amritsar/Amritsar 


105 


O ). 


Pandori 
Warlach 
Chhachhfuli 


8 . Mosque 


No. 599 


222 -3 2 ,00,01 ) 
$ a . Mte . 
KM 
16 — 136 , ) ) ; ) ) ) 
( 16 - 13 ) 
Mosquo 
withio 
abadi, 
0001- 98 2 ,16 ,00 ) 
001 3 
001 - 16 


Yamuna Nagar / 
Chhachhruli 


Do. 


9 , Mosque & 

Madarsa 


Una/Amb 


D ) , 


Dbosara 
Doyam 


2080 
2081 
2082 


0 - 03 - 39 
Hoctors . 
K - M 
0 -- 10 


10 . Graveyard 


Jallandher /Jallendet 


Sallondher 


5137 


5,0.000 


Du 


Du. 


Do . 


K - M 


11. Roza Bandgi 

Sahlb 


Fatehgarh Sahib / 
Fatehgarh Sahib 


Harnam Negar 2 /25 /2 
HB 105 


3 /21 
22/1 


711 
2 /1 


4 - 12 
60 
5 _ 3 
7 -- 12 
5 – 
4 - 0 


8 /1 


10 


1 _ - 10 


11 /2 


$ - 19 
8 


13/1 


16 
سم 


26 


0 - 12 wall 
13 - 15 


1 . 9 


87 - 14 
248 


Do. 


Du. 


Do 


12 . 


Do . 


Do . 


5 / 20 


514 


Khanga Hzt. 
Mujadad Sahib 
(Roza Sharif 
Sirhind ) . 
Ba-Apbtamam 
Khalifa ) 


2 – 16 


13/ 14 


0 - 18 


2 - 1 


4 . 3 


14 / 1 


1 - 11 
7 - 5 
6 – 8 
H11 


45 - 4 
29 - 7 


D .). 
03, 


7,0 ),UND 


D .), 
Do . 


Do . 
DO . 


13 . Graveyant 


14. 


D . 


Arnsitsar/ Carducurau Sachali R1110 367 

HB 303 
Amritsar/ patti Bamaniwala 34:25 

HB 258 


11 - 14 


2.51,01 ) 


Bam 


D 


D 


! 


Du . 
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Note : 

Śr, No. 1,8, 9, are Mosque, according to JamıBandies , 89 - 90 , record of M . C . 1947, 90 - 91, Sr. No . 2,4 ,6 , 7, 10 ,13, 14 , are Grave 
yardo, according to Jama Bandies 89 – 90 , 87 – 88 , 66 – 67 , 93 __ 94 , 52 - 53 , 92 — 93, 90 – 91, Sr, No. 3 is Hamocd Building according to 
Misal Hagyat Bando-Bast- Jadid , Sr. No . 3 is Ayhata Morifield according to Jama Bandi 66 - 67, Sr. No . 11 18 Roza according to 
Jama Bandi 93— 96 , & Sc. No . 12 iş Khangah according to Jama Bandi 95 – 96 199pectively . 
Those bave beon cotored in the Kitabul Aukat" and registor :d as Wakf Property under section 26 of Wakf Act , 1995 , 

PUNJAB WAKF BOARD AMBALA CANTC. (1997 ) 

Corrigendum 
No. Wakf/45/G20 ./Pub . Corrigendų n /504/ 97 - The following corrigendum is to be published in respect of Wakf properties which 
-had boen published in the Govt. of India Gazette part III Soction IV dated 01 -01 - 1972 , 14 - 11 - 1987 & 21-01- 1991. . . . . . . . . . . . . . . . , 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . In respect of Distts. Gurdaspur, Gurgaon , Hissar, owing to printing mistake. 


Distt. / Teh . 


Villa ze 


Amendment 


$ 1 No . of 
No. : Gazette 

2785 


Page of 
Gazette 

1621 


S. No. of Gazette 

with date 
01 /1- 1- 72 


Chuk Hassan 


Gurdaspurt 
Pathankot 


2. 


28 


3724 


46/14 -11-87 


Farrukh Nagar 


G8100 
Farrukh Nagar 


In col. No. 5 & 6 instead of 
kh .No . 93 arca 1K - OM 
may bo road as kh . No. 93 
arda 6K / 16M . Graveyard. 
In Col. No. 5 & 6 instead of 
kb . No. 121- 122 arca O B . 
2B - 2B may bo read as kh . 
No. 121- 122- 123 area OD 
( Bigha --2B (Biswa)- 2B (BIS 
wasi) (87 Sq. Yards). 
Tois entry my b : consi 
dorod as cancelled , bocause 
tho property in quogtion bad 
alroady boon notified corroot 

according to the RoloDuo 
Racord in the Govt of India 
Gazetta No. 34 dt. 23 - 8 -86 
at S .No. 12 page 1401 , 


3. 


11. 


374 


4/25-1-91 


H4931 /Hani 


Hili 


Sd. Illogiblo 

Exocutive Officor 
Punjab Wakf Board , 

Ambala Cantt . 


OFFICE OF THE PUNJAB WAKF BOARD 

Ambala Cantt , the 8th ctober 1997 
Notico under Rules 5 (4 ) of tho Punjab Wakf Rules, 1964 , No. Wakf / 28 / (8 ) /91. The Administrator vide his ordor 
dated 12 - 7 -96 has sanctioned tho Exchange of Wakt land with Sh , Fateh Singh S / 0 , $ h . Chandgi Ram R / O Viu . 
Biboli, Tah. & Distt . Panipat as under im 


Detalls of Wakf land which to be transtorred to Sh . Fateh 
Singh S / o Chandki Ram Vill, Biholl, Tch . & Distt. Panipal, 


- 


Detall of land of Sh . Fateh Singh S /o Chandgi Rom to bo 
transferred to Punjab Wakf Board at Vill , Biholl , Teh & 
Distt . Panipat, 

Aroa 
Kh. No . 

K M 
55 / 5 Min 

3 - 0 


Kh. No . 


Aroa 
к м 
30 


124 


- 


- 


The notice undor Rules 5 ( 4 ) of Punjab Wakf Rulea , 1964 was published in the Govt. of India Gazette dt. 24-8 -96 for 
calling the objections suggestion with in 30 days from the date of Publication . But no objection /suggestion has been 
received from any person and it is republished under Rules 5 (4 ) of Wakf Rules , 1964 as the exchange is final . 

M . R . FAROO01 

Executive Officer 
Punjab Waff Board 

Ambala Cantt, 
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